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ALTAIR, application de gestion de la campagne
de recrutement des ATER,

- mise a disposition de tous les établissements
et de tous les candidats,

haq!

* son calendrier de campagne,
* ses procedures,
* sa documentation (formulaires, éditions, rapports, contrats...)

ue établissement :

o
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- personnalisable,
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- dans I'environnement du portail GALAXIE.




- mi-mars : « publication des appels a candidatures »
« gestion des parametres de campagne ATER »

- début avril : « SUIVI des candidatures »
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- suivrons les autres modules
« editions, extractions, statistiques »
« classements »

« propositions de fonctions »,
« éditions de contrats » ... 4




RH SUPINFO (1/5)

Contexte

Missions régaliennes du Ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche
(MESR) notamment en matiere de gestion collective des carrieres des personnels
Obligation de pouvoir répondre aux besoins d’informations et de statistiques de la part
de ses partenaires (DGAFP, DB, IGAENR, Parlement, ...).

Objectifs

» Constituer un Info centre unique et partagé a partir des données RH des

etablissements ;
» Maintenir voire accroitre les services aux établissements et a la communauté

universitaire ;
» Diminuer le nombre des enquétes RH sur les personnels (hors emploi) adressées aux

etablissements ;



RH SUPINFO (2/5)

Datum

Données sur les titulaires enseignants et BIATSS

Effectifs titulaires
Etablissement

Filiere

Corps/grade

Sexe

Age

Echelon

Ancienneté corps/grade
Discipline

Cat. Statuaire

Position adm.

Quotité

Motifs fin de fonction
Mode d’acces corps/grade
Année d’observation

Projet RH SUPINFO
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« RH SUPINFO »




Nouveau calendrier

Reprise des opérations de remontée des fichiers a
compter du 14 mars jusqu’au 12 avril
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Nouveaux outils

Des nouveaux outils sont désormais a votre disposition
afin de vous permettre provisoirement d’effectuer des
« remontées » de données incompletes (absence de
NUMEN de BIATOSS récemment recrutes par exemple).



Evolutions

Elargissement du périmétre de la remontée aux
personnels non titulaires



G

Prestations et Echanges sur les
Ressources humaines du Supérieur
a 'usage des Etablissements
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PERSE

Poursuite de la logique de prestation de services.

Renforcement des actions d’appui et d’'accompagnement aupres des établissements.

Ouverture, fin d’'année 2012, du nouvel espace a caractére décisionnel PERSE via le
portail des personnels de I'enseignement supérieur GALAXIE.
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Acces dynamique aux informations dont dispose actuellement la DGRH (ATRIA,
nhir I
Y

plusieurs années ) et a celles de I'infocentre RH SUPINFO.
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Projet de représentation de I’architecture du prototype de « PERSE »
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Projet de représentation graphique des sources et des principaux axes d'analyses via PERSE

Personnels

Données sur les
titulaires enseignants et
BIATSS

ATRIA

Données sur les
demandes de
recrutement

COLOR/
PUBLI

ITARF

Données sur les
recrutements ITRF

Tableaux de bord
BIATSS

Données sur les BIATSS

Non
permanents

Données sur les
Enseignants non
permanents

ELECTRA

Données sur les
/ E-C promouvables
et promus

Base

historique
enseignants

Données sur
[’historigue des
enseignants

OREMS RCE

Données sur la masse
salariale RCE

EANT

Données sur les
contractuels

ANTEE-
FIDIS

Données sur les
candidats et les
postes offerts au
recrutement
d'E-C

ALTAIR

Données sur les
candidats ATER

VEGA
Données sur les
postes publiés
d‘enseignants
du 2nd degré

ANTARES

Données sur les
candidats d la
qualification

Différents niveaux
d’vbservalion :
- National
-Région
- Académie
- Typologie
-PRES

- Etablissement )
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Projet de représentation graphique des sources et des principaux axes d’analyses via PERSE

Personnels
Données sur les titulaires

enseignants et BIATSS, ex -

Effectifs titulaires
Etablissement

Filiére

Corps/grade

Sexe

Age

Echelon

Ancienneté corps/grade
Discipline

Cat. Statuaire

Position adm.

Quotité

Motifs fin de fonction
Mode d accés corps/grade
Année d’observation

Tableaux de bord BIATSS

Données sur les BIATSS

Postes offerts et pourvus
Départs i la retraite

Ratio promus/promouvables

0

OREMS RCE
Données sur la masse
salariale RCE, ex :

Nombre d’agents et d etp
Etablissement

Eléments de rémunération
Montants versés

Année d’observation

ATRIA
Données sur les
demandes de
recrutement, ex -

WVolume de postes
Etablissement
Filiére

Corps/grade

Cat. Statuaire
Année d’observation

COLOR/PUBLI
ITARF
Données sur les
recrutements ITRF, ex -

Spécialité "métiers"”
Etablissement
Emplois-types
Corps/grade

Cat. Statuaire

Année d’observation

Non permanents
Donndes sur les

enseignants non
permanents

Effectifs
Etablissement

Corps
Discipline
Sexe/Age
Quotité
Nationalité

/ Corps/grade

ELECTRA
Données sur les E-C
promouvables et promus

Effectifs titulaires
Etablissement

Sexe
Age
Echelon
Ancienneté corps/grade
Discipline

Tvpe de promoticn
Résultat de promotion
Année d’observation

Base historique

enseignants
Donnéas sur

Ihistorique des
enseignanis

Effectifs
Etablissement

Corps

Discipline

Sexe

Age

Quotité

Nationalité

Année d’observation

EANT
Données sur les
contractuels, ex -

Effectifs contractuels
Etablissement
Nature du contrat
Tvpe de mission
Ancienneté contrat
Sexe

Corps

Cat. Statuaire

Année d’observation

ANTEE-FIDIS
Données sur les
candidats et les postes
offerts au recrutement
d’E-C

Effectifs

Corps

Discipline

Sexe

Age

Discipline

Mode de recrutement
Année d’observation

ALTAIR
Données sur les
candidats ATER

Effectifs
Etablissement

Corps

Discipline

Sexe

Age

Quotité

Nationalité

Article de recrmitement
Année d’observation

VEGA
Données sur les postes
publiés d’enseignants du
2" degré

ANTARES
Données sur les
candidats a la
gqualification

Effectifs

Corps

Discipline

Sexe

Age

Nationalité

Année doctorat HDR
Lieu de soutenance
Année d’observation

Effectifs
Etablissement

Corps

Discipline

Sexe

Age

Année d’observation

Différents niveaux
d’observation :
- National
-Région
- Académie
- Tvpologie
-PRES

- Etablissement r .
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Calendrier PERSE

| Projet de planning prévisionnel du projet PERSE |

2012

Mom de la tiche
janvier I fevrier I mars awril I mai I juin I juillet I auﬂtlseptembre octobre I ncwembreldécembre

Présentation du projet

Groupe "restitutions"

..... Reunion
..... Livrables
Groupe "Ethigue"

..... Reunion . l

..... Livrables |

Cahier des charges

Elaboration V1
Relecture
Validation par comité pilotage

Marché public

Organisation de la consultation N
Décision

DEMARCHE
ITERATIVE

Réalisation

Développement et déploiement

Mise en exploitation

Mise en service
Tests
Décision de mise en exploitation

VALIDATION

MISE EN EXPLOITATION
DU CAHIER DES CHARGES




